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PRESENTATION DU TELETRAVAIL
ENQUETE AUPRES DES AGENTS EPST

Octobre 2017 Iancement de Ia grande
S ":-eanEte Sgen -CFDT Recherche EPST vers 7
~ agentsINSERMetCNRS S B
8 557 reponc ent oui je part|C|pe o
L 883 reponc ent non Je ne partIC|pe pas
. 6 435 ont repondu a Ia premlere questlon o

-7 TELETRAVAIL Awil2018 . - oo



repartition F/H suivant les tranches d'age ;
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: Sgen CFDT Recherche EPST - Enquete teletrava|I 2018

Lleux de travall des repondants

Bl Outre-mer et étranger; -
' 114; 2%

d lle-de-France; 1858; 32% -

Province (60 -
départements); 3789; =
66%




i E Sgen CFDT Recherche Enquete teleétravail 2013 = .

Les prlnt:|paux employeurs des repondants T




R Le,_st'a.tu:t_' _de_Sf 'rép-Qﬂ_d_aht_S'

Enseignant-
| chercheur; 105; 2% B

Cos Doctorants,
B Postdoc; 569; 11%

| Chercheur: 1478: | . ) )
27% i — X
IT; 3200; 60% B
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il statut des répondants Inserm B

ITH; 18% )
: § Chercheurs F; 22%

Doctorants et
post Doc; 3%

Chercheurs; 31%

T, 66% S

Chercheurs H;
10%




| sausccopscesrgpondans

B Post-doctorants
3%

B Dociorants [
' 7%

B Enseignants-
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Sgen CFDT Recherche EPST enquete teletravall 2018

e | repartitlon des repondants Inserm par

~corps

”'ICR IDR IIR lIE ITAT

- BAI
LT répondants

BZ bilan social




A - Sciences du
d vivant, de la terre et
de I'environnement
18%

: B - Sciences
chimiques et Sciences
' des matériaux
5%

C - Sciences de
I'Ingénieur et
instrumentation
scientifique
11%

D - Sciences

Humaines et Sociales §

5%

Sgen- CFDT Recherche EPST Enquete teIetravall 2018 ’

Repartltlon des IT par BAP

- Informatique,
Statistiques et Calcul
scientifique
20%

J - Gestion et Pilotage

29%

G - Patrimoine
immobilier, Logistique,
1 Restauration et
Prévention
3%

F - Culture,
Communication,
I Production et diffusion
des savoirs
9%




Sgen CFDT Recherche EPST enquete teletravall 2018

repartltlon des IT Inserm par BAP
%repondants/%bllan soual

cercle extérieur : bilan
: : social
A - Sciences du vivant, de §
la terre et de
I'environnement
34%/48%

cercle intérieur :
répondants INSERM

ll J - Gestion et Pilotage

36%/34%

B - Sciences chimiques et |
Sciences des matériaux
2%/1% - .
- G - Patrimoine immobilier,
Logistique, Restauration et
Prévention g
6%/4%

C - Sciences de I'lngénieur :
et instrumentation - ’ : ) E - Informatique,
scientifique \ T Bl Statistiques et Calcul
2%/1% RN E scientifique
) N ' 15%/8%

F - Culture,
Communication, )
fl Production et diffusion des &
savoirs '
2%/2%

D - Sciences Humaines et '
Sociales
3%/1%






B Tout afait MPlutét M Plutdétpas M Pasdutout M Sansavis

> m O O m m O

- Cher.

0

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



~Inserm: actvités compatibles par BAP (IT) et Chercheurs
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ltous IF lH

volontalre pour teletravalller Ly

~ 1jour par semaine -

2 jours par semaine

-3 jours par semaine
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& volontalre pour teletravalller
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" Volontaire 2 .

Sgen -CFDT RechercheEPST enquete télétravail 2018

act|V|tes compatlbles
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volontalres IT (suwant BAP) et Chercheurs
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 répondants Inserm suivant BAP etcatégorie
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~ Bénéfices du télétravail

~ mToutafait WPlutot =Plutétpas ®Pasdutout

~ Choix du lieu de résidence
~Economies de dépenses
Gain d'efficacité

Gain écologique

- Réduction des temps de trajets

0%  10% 20% 30% - 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% -



~ beénéfices liés au télétravail : répondants Inserm

~ Choix de résidence
'Economie de dépenses.

‘Gain d'éfficacité

. 'Géiﬁ__'étblb_giq'u'e

. :Réd.l'jc'.t-ion_de's'te-mp-s._de tfajets_
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~ Craintes liées au télétravail
lPas _dUI:t_O_Ut:-_‘. l Plutot as lPIuth  ' _._'TQUt-.'é-f_.ai-t_- e

Isolement

= Im'pac_tj-su_l_r:-l-’év.ol.utio'ri,l devotre c-ar_ri'e‘_:_re.:.

o Méﬁque'd"inf.o.rniat_ion"s '

. M-ai'tr_is'e difficile du tempsde travail-
R_-ej:.d.u.(j:t.io-'n'de-lé S_'Urfgce privjéé'-_dan"s I__e domiCiIe

- Surco0t personnel

~ Difficultés pour se concentrer
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. craintesliées au tiétravail: épondants Inserm

~ mPasdutout ~ WPlutdtpas  WPlutét  mToutafait

. Isol_-e;r__\é_ntl'-_-
_ Impact Sul'rl .I'é\./o-I'Utic-J-n_':de- votre Ic-arrié_'_r.e :
S .i\,/lan_é_|ué d'fin-fofmati'dr]__s'_'-.
| --I\/Iéi_tfiéé_di_fficil_é'_'dg t_é':mp_s'de_ fraVéi_I' :
lRédUC-'_ti'oh 'dé Ié. 'sul;fa_c_e_-_bri.\)__éé _d'ahs'zl_e _dp_miéilé ': '.
o SR _.:SQrCé-th'perSQn'riei -
= .Diffic':’ulrt.é-s p_o_li'r se concentrer
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I 2 263 reponses aux questlons ouvertes sur Ies autres avantages- SARIEE

__ et mconvenlents du teletravall .

Analyse textuelle themathue
(3 379 segments)

-Organlsatlon du travall
Qualit¢ de vie -
- Impact sur le travail Collectlf
- Organiser le télétravail
f__ffReconnalssance du teletravall
-‘_?f-;r_"-,Moyens equements

S 48%
. 14%
i .-._8%_ S



Organisation du travall

(trajet domicile-travail) est 'argument le plus cité en faveur du

 télétravail. Ce trajet comporte des risques (accidents, insécurité dans les

- transports en commun) et est source de stress et de fatigue.

~ Réduire les trajets, a, pour certalns un.impact su |a société en diminuant les

- -_'emboutelllages Ia poIIutlon

- e n '- L du temps e-travail | Ch’biXi'déS'_-pI'agéS.__hbrai'res
- de travall pour une plus grande efflcacne R - Sl DR
; Mals Ie nger Ia duré vai est egalement pergu
- ur tray . pour réaliser des taches
= -'necessnant de Ia concentratlon que Ies condltlons de travall au bureau ne
- permettent pas toulours | | .

" Possibilité pour certains qui-sont actuellement “partiel; notamm_e-n_t p'our E
'_des ralsonsdelmgnement geographlque iller & temps ple | :

(handlcap, |

. RQTH maladle ALD chronlque ou accidents ponctuels com_m'e une entorse) ou_ _

- des conjomts eImgnes geographlquement



Quallte de V|e

""'.:".'_'.-'La quallte de vie au travail (QVT) ET Ia quallte de V'e"ff"_':'t"f_.

.-_--personnelle notamment famlllale

_'""_Une mellleure quallte de V|e permet une plus grande efflcautei"

au trava|I

""'_l""_“La QVT questlonne Ies condltlons de travall Ie teletravall est---'-_””.-
____*:pleblsute pour echapper au moms de temps en temps A de.__"-'

-*-'-___mauvalses condltlons de trava|I sur le lieu de travall (Iocaux'-'--'_"-'_'

_'_'f_i__vetustes mal |soles espaces ouverts hyglene )

"J'.""__Le teletravall permet une mellleure gestlon du temps quotldlen[_';_.'-.-."-

et donc une mellleure conC|I|at|on de Ia vie: professmnnelle et de
;'_*Ia V|e personnelle et famlllale L T




‘Analyse "St,ati'stziqu'e_ (corpus de 2 263 _"te__.x__t-'-'es_')-
| Relations les plus frequentes
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transport

stress

organisation

I famille

S horaire .
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possibilité

concentration

calme



Arbre avec halo

réduttion

stress

transport

fatigue

laboratoire

enfant irajer
Semaine

gestion

IAconvénient

temps
télétravail
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= possibilité

‘matson
horaire
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travail bureau
J efficacité
famille 4
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qualité
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réunion
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conc entration

rédaction




nsque

mierruption

actmte
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aiminution

stress
réduction
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fatigue

temps

INSERM
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équipe heure

gain
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