


parties. Elle ne constitue en aucun cas un droit pour I'agent qui la sollicite auprés de son administration.

Deux décrets, publiés le 31 décembre 2019 et entrés en vigueur le 1er janvier 2020, précisent la conduite de la
procédure de rupture conventionnelle applicable dans la fonction publique ainsi que les modalités de versement
d'une indemnite spécifique de rupture conventionnelle (ISRC). Un arrété définissant un modéle non obligatoire de
convention de rupture a été publié le 6 février 2020.

Cette procédure, qui comprend plusieurs étapes, doit étre mise en ceuvre dans le respect des principes de non-
discrimination fixés aux articles 6, 6 bis et suivants de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983.

Le principe du « silence vaut refus » constitue une protection pour I'administration afin d'éviter une décision
implicite d'acceptation, passé le délai de deux mois. Toutefois, ce délai ne contraint pas I'administration & mener
et clore le processus de discussion et de négociation dans le délai de deux mois. Enfin, ce principe ne dispense
pas l'administration d'accuser réception de toute demande et de proposer un entretien a I'agent dans le délai

imparti (cf. partie 2.)

La négociation reléve de la responsabilité du président ou directeur d'établissement, pour les personnels relevant
d'un établissement de I'enseignement supérieur, a I'exception des personnels du 1¢ et 27 degré relevant des
recteurs d'académie (cf. partie 1-a).

Les conventions de rupture sont signées par les autorités responsables et le traitement de la procédure, dont les
impacts RH et budgétaires sont importants, mérite une démarche centralisée au sein des établissements.

A lissue du délai de rétractation, le fonctionnaire est radié des cadres a la date prévue dans la convention.
Aujourd’hui, pour 'essentiel des corps de fonctionnaires concernés, I'autorité pronongant la radiation des cadres
pour rupture conventionnelle est le ministre.

Pour gérer au mieux la situation des agents et le suivi de cette nouvelle procédure, vous veillerez :

- a adresser, auprés de vos interlocuteurs habituels a la DGRH, a lissue du délai de rétractation, les
conventions de rupture conventionnelle que vous avez signées pour permettre la radiation des cadres des
agents concernes

- ainformer le ministére a I'adresse mail figurant ci-dessous?, chaque trimestre, du nombre de négociations
en cours, du nombre de celles susceptibles de déboucher sur un accord, et du nombre d'accords. Le
format des informations attendues est défini en annexe.

1- Encadrer les départs dans le cadre de la rupture conventionnelle

La rupture conventionnelle n’a pas vocation a se substituer aux différents cas de cessation de fonctions
prévus par la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 (démission, insuffisance professionnelle, inaptitude physique...). Par
ailleurs, le consentement de I'agent doit étre libre et éclairé, exempt de tout vice : il ne peut s’agir d’un licenciement
déguisé.

Ce nouveau mode de cessation définitive des fonctions peut néanmoins permettre, d'une part, de faire face a
I'évolution des besoins de I'administration et, d'autre part, de répondre, le cas échéant, & un souhait d'un agent
de poursuivre sa vie professionnelle hors de I'administration dans le cadre d'une reconversion professionnelle. En
tout état de cause, l'administration apprécie les demandes a l'aune de lintérét du service. La rupture
conventionnelle résulte en effet d'une convention librement signée par les deux parties.
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a- Champ d’application de la rupture conventionnelle

Le décret n® 2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif & la procédure de rupture conventionnelle dans la fonction
publigue s'applique aux fonctionnaires, a titre expérimental du 1¢" janvier 2020 au 31 décembre 2025, ainsi qu’'aux
contractuels en CDI.

Sont exclus du bénéfice de la procédure de rupture conventionnelle:

- les fonctionnaires stagiaires ;

- les fonctionnaires ou contractuels ayant atteint I'age d'ouverture du droit a une pension de retraite fixé a l'article
L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale et justifiant d'une durée d'assurance, tous régimes de retraite de
base confondus, égale a la durée de services et bonifications exigée pour obtenir la liquidation d'une pension
de retraite au pourcentage maximal ; ces critéres sont cumulatifs ;

- les agents ayant signé un engagement a servir 'Etat a l'issue d'une période de formation et n'ayant pas
accompli Ia totalité de la durée de leur engagement ;

- les fonctionnaires détachés en qualité d'agent contractuels ;

- les agents contractuels en CDD ainsi que ceux en cours de période d'essai.

Le fonctionnaire détaché (a l'exception de celui détaché en qualité d'agent contractuel exclu du champ
d'application de la rupture conventionnelle) ou mis a disposition ou placé en position normale d'activité (PNA) dans
une autre administration doit formuler la demande de rupture conventionnelle auprés de I'administration dont il
releve, c'est-a-dire celle ayant prononcé I'affectation dans I'administration d'accueil.

Le fonctionnaire en disponibilité ou en congé parental doit formuler sa demande auprés de son administration
d'origine. .

En cas de réponse positive a la demande de rupture conventionnelle, pour que I'agent puisse étre radié des
cadres, l'agent sera réintégré dans son corps et dans son établissement d'origine.

Pour I'application de ces dispositions dans les établissements d'enseignement supérieur, il convient de distinguer
quatre types de situations particuliéres :

e (Cas des agents ayant quitté un établissement public dans le cadre d’'une procédure de détachement ou
de PNA. L'agent négocie avec I'établissement d'origine, a qui incombera le paiement de l'indemnité
spécifique de rupture conventionnelle (ISRC) ;

o Cas des agents mis a disposition d’un autre employeur : dans cette situation, I'agent demeure affecté
et remunéré par son établissement d'origine qui est par conséquent compétent pour négocier la rupture
conventionnelle et & qui incombera le paiement de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelie
(ISRC);

e Cas des enseignants du 1er et 2nd degré affectés dans un établissement d’enseignement
supérieur : la procédure de demande de rupture conventionnelle doit étre traitée par I'académie d'origine.
Il est recommandé que l'instruction de ce type de demande fasse I'objet d'échanges entre |'université,
établissement-employeur, et le rectorat, autorité hiérarchique, qui sera signataire de la convention en cas
de suite favorable. En outre, le rectorat procédera a la radiation des cadres dans I'hypothése d'une
conclusion favorable a la demande rupture conventionnelle ;

e Cas des agents accueillis dans un établissement public en tant que détaché, mis a disposition ou
affectés en PNA : 'agent reléve d’'une autre administration a qui il doit adresser sa demande de rupture
conventionnelle. Si celle-ci est acceptée par I'employeur d'origine, il sera réintégré dans cette





















