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* date du comité directeur du GANIL
Depuis 10 ans, le personnel du GANIL constate :

LU'accroissement de I'intensité du travail du fait du manque de personnel dans tous les
secteurs d’activité du laboratoire

La complexité grandissante des dossiers de s(reté et des demandes de financement
qui exigent davantage d’heures passées a ces taches au détriment de la science
L'augmentation des incidents sur le GANIL historique engendrée par des années de
non investissement pour cet accélérateur, ou s'accumulent des générations
disparates d’équipements dont la gestion et la maintenance sur-sollicitent les
personnels d’intervention, alors que le plan stratégique du GANIL prévoit un
fonctionnement pérenne de cette installation
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Tres Grande Infrastructure de Recherche :

Pour combien de temps encore ?
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Les organisations syndicales CEA & CNRS ont déposé le préavis aupres de la direction



