
CHERCHEUR, ENSEIGNANT CHERCHEUR,       

JE ME PRÉSENTE AVEC LE SOUTIEN DU 
 

 
DONT JE PARTAGE LES PRINCIPES, LES VALEURS ET LES ENGAGEMENTS pour défendre : 

 
 
 

• Un Conseil scientifique indépendant représentant la communauté Inserm dans toutes ses composantes – 
chercheurs, enseignants-chercheurs, ingénieurs et techniciens 

• Le renforcement de ses missions (politique scientifique, recrutement de chercheurs, création ou 
renouvellement d’unités, …) 

• Les évaluations établies par les CSS, notamment en matière de classement 

• L’égalité femme – homme pour les promotions, avec une attention particulière au ratio promues/promouvables, 
l’accès aux postes de responsabilités 

• L’application stricte du principe de déroulé de carrière complète sur au moins 2 grades et pas plus de 3 ans 
au dernier échelon de la classe normale 

• L’attribution de la part « prime individuelle » en complément du socle qui continuera d’augmenter jusqu‘en 
2027 au plus grand nombre de chercheurs, sur la base de l’engagement professionnel des chercheurs évalués 
sur l’ensemble de leurs missions  

• Des recrutements conséquents en nombre sur des emplois statutaires 

• L’évaluation des unités sur site sous tous ses aspects (gouvernance, encadrement, état des locaux, conditions 
de travail, situations particulières, …) 

• L’augmentation du soutien financier de base des équipes après évaluation a posteriori 

• Une Recherche publique où les organismes coopèrent dans un partenariat équilibré au sein d’UMR, bases 
du système de recherche français 

• La collaboration avec l’ensemble des membres des 7 CSS 

https://epst-sgen-cfdt.org/?p=25681

