Renouvellement des membres du Conseil
National de I’'Enseignement Supérieur et de

la Recherche

Avec la CFDT, pour un CNESER proche des
o agents de la recherche scientifique

Le Conseil National de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche (Cneser) est un organe
consultatif présidé par la ministre de I'Enseignement supérieur et de la Recherche.

Parmi les membres qui le compose, 10 représentent les personnels des établissements publics a
caractere scientifique et technologique (CNRS, Inserm, Inria, Inrae) élus pour 4 ans :
e 6 représentants des chercheurs,
e 4 représentants des personnels ingénieurs, techniciens et des autres personnels.

La compétence de cette structure dans le paysage de I'ESR est incontournable car elle est
obligatoirement consultée, en particulier, sur les projets de réformes relatives a I'emploi
scientifique, sur I'organisation de la recherche mais aussi sur la répartition des emplois et des
moyens entre les différents établissements.

Pourquoi voter, pour les candidats présentés par la CFDT, est utile ?

Sans représentant des personnels au CNESER, la politiqgue de recherche conduite dans les
Organismes Nationaux de Recherche (ONR) devient inaudible ! La confédération CFDT présente des
candidats issus du Sgen-CFDT-Recherche EPST de chaque établissement (CNRS, Inserm, Inria) pour
défendre les intéréts des personnels de la recherche publique dans les ONR et porter sa conception
d’une Recherche citoyenne, responsable et respectueuse de ses agents.

Nos ambitions pour ce mandat sont en résonance avec nos revendications pour chaque ONR :
Une recherche qui puisse répondre aux enjeux sociétaux et environnementaux

La Recherche est au cceur des enjeux car ces derniers sont systémiques ! Il est impératif d’examiner
en Cneser les contrats d’objectifs et de moyens des organismes de recherche, qui sont des éléments
structurants de la politique publique de recherche afin qu’ils répondent a la nécessaire évolution
des modes de déplacement, de consommation d’énergie, de valorisation des déchets, de gestion de
I’eau, de frugalité numérique, de gestion des pandémies...

Pour que le message des personnels de la recherche, si souvent entendu mais si souvent différé,
résonne enfin aux oreilles des responsables politiques comme une injonction d’agir, il faut une
politique de Recherche forte et indépendante !

Une recherche et des ONR dotés d’un budget correspondant a leurs missions

Ces enjeux demandent des moyens conséquents qui impliquent le retour a un équilibre entre
financement récurrent et financement sur appels a projet. Le Crédit Impot Recherche doit étre
réformé pour favoriser de réelles coopérations entre recherche publique et recherche privée.

Le budget de la recherche n’est en aucun cas une charge pour la société mais un investissement
pour I'avenir !

En soutenant la CFDT lors des prochaines
élections au CNESER, vous accorderez a
notre organisation syndicale le pouvoir d’agir !
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