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1) EFFECTIFS GLOBAUX 2022 en ETPT

| » En 2022, 32 355,9 ETPT (dont 43 % de femmes)
| » En 2021, 31 937,9 ETPT (dont 43 % de femmes)

CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC

> 8 773,9 (dont 45 % de femmes)
8 175,9 (dont 43 % de femmes)

s ~ 2 918,7 doctorants (dont 41 % de femmes) ‘

10 998,8 CH (dont 34 % de femmes) 2 595,3 doctorants (dont 39 % de femmes)
11 046,2 Chercheurs (dont 34 % de femmes) \

r > 2478,9 CDD CH (dont 36 % de femmes)
12 583,1 IT (dont 49 % de femmes) L

12 715,8 IT (dont 49 % de femmes) (
3160,3 CDD IT (dont 53 % de femmes)
2924,1 CDD IT (dont 52 % de femmes)

\
J
-
2 515 CDD CH (dont 38 % de femmes) J

_[26 CDI CH (dont 47 % de femmes) |
35,2 CDI CH (dont 53 % de femmes)

142,5 CDI IT (dont 50 % de femmes)
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2.1) CHIFFRES-CLES 2022

2022
EN CHIFFRES

2 Ressources humaines < Formation

Instances Budaet d
24001 9237 représentatives Hagetne
TR TE T Lt du personnel 25.5
m.g,‘, cr;lsgc%?ss cuzzng%gszs mg,‘ 44 Réunions M€
de femmes ET CHERCHEURS ET CHERCHEURS de femmes
@ 12952 3209 ¢ _
mEex  aeNEune eTboctonants  wwme ~ Handicap Agents CNRS
S A ® Taux d’emploi formés

pame o B 7 0 11507

TECHNICIENNES

ET TECHNICIENS
Dépense Heures
2 de la politique de formation
sociale pour les stagiaires
AGENTS @ 32 M€ 303005
A.u31,'12}‘2';;; 36,4 % de taux d'acces
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2.2) CHIFFRES-CLES 2022

2022
EN CHIFFRES
& = 5
<~ Demographie
Agents Agents
permanents contractuels
EN CHIFFRES Age Moyen Age Moyen
= Remunerations brutes —
mensuelles & primes ETCHERCHEURS 05550 32 amc o1 10 meaie Q0
49 ans et 11 mois
Agents permanents DOCTORANTES
ET DOCTORANTS Da’f['f:,s
ET CHERCHEURS AT 4376 € [, INGENIEUTES, = 26ansetamos N\
INGENIEURES, TECHNICIENNES INGENIEURES,
%{éﬁl’:ﬁgg:ims 3 21 4 € ET TECHNICIENS INGENIEURS, 17,1 %
ET TECHNICIENS VIOYERRE 5 425 € Lt S 48 ans et 5 mois Eﬁiﬁﬂf&gﬁi Srnaers
32 ans

Agents contractuels

CHERCHEUSES
ET CHERCHEURS MOYENNE 3 080 € 2 846 € MEDFANE
DOCTORANTES

ET DOCTORANTS movenne20a2 ¢ 2 135 € | yepiane

INGENIEURES,
INGENIEURS,

TECHNICIENNES
ET TECHNICIENS

MOYENNE 2 230 € 2178 € MEDIANE
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3) EVOLUTION DES PERMANENTS ET CONTRACTUELS EN ETPT ENTRE 2012 ET 2022

328658 353301 . . . ‘7 323559

31937,9
318732 314718 310501 308340 308486 309112 313030

©—0-—9-—9090 0 00 0 00

24 857,7
245949 242659  24069,1 23968,6  23934,5 239019 238089 23761,9 237620  23582,0

—0—90—90—9090—o0o0 0 °

8175,9 8773,9
’ 82 LA 7402,7 7081,5 6899,5 6946,7 7102,3 Sl

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e=@==Permanents e=@==Contractuels e=@==TOTAL




4) EVOLUTION DES CONTRACTUELS EN ETPT SELON L’ORIGINE DE FINANCEMENT

ENTRE 2020 ET 2022

W Doctorants

H Chercheurs

HIT ®Total Contractuels

888,3

561,9
122, 3204 2 l I
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6652,8

2176,2

. 2182,0 |
RP

2294,6

2020

7193,3

2439,1 24594
294,8

982,6
607, 1

219,3
156,2 .
= N
SE

2021

7 755,7
2696,0 2694,1
2365,5
1018,3
620, 2
222,6175,4
Il ==
SE
2022
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5) LES REMUNERATIONS BRUTES MENSUELLES

|» Personnels permanents

Décile 1 Mediane Décile 9
10 % percoivent une rémunération < ou égale a : La moitié gagne plus de : 10 % percoivent une rémunération > ou égale a :
» 2022 :2 351 € (H=2 644 € ; F=2 109 €) » 2022 : 3 801€ (H=4064 € ; F=3 414 €) » 2022 : 5593 € (H=5 749 € ; F=5 240 €)
» 2021:2280€ (H=2575€;F=2 114 €) » 2021:3722€ (H=3 976 € ; F=3 327 €) » 2021 :5502 € (H=5 665 € ; F=5 154 €)

A 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Rémunération moyenne :
> 2022 :4015€ (H=4 318 € ; F=3 634 €)
> 2021:3 944 € (H=4 277 € ; F=3 524 €)
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6) LA BASE DE DONNEES SOCIALES

1- Espace MyCORE

2- Création des dossiers 2020, 2021 et 2022 avec I’ensemble des fichiers Excel (tableaux, figures et
données pluriannuelles)

3- Envoi du lien « Mycore/Base de données sociales » aux membres du CSA : https://extra.core-
cloud.net/collaborations/Base Donnees Sociales

Attention : Pour les personnes n’ayant pas d’accés Janus, il faudra en amont se créer un compte CRU via
: https://cru.renater.fr/sac/

Conclusion : Toutes les données sont consultables dans un méme endroit, possibilité de les télécharger
en local.
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