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Lors des dernières élec.ons aux CSA
 2022, le SCRE a

obtenu en sec.on N
ord Est un score de 34.46 %

 des voix,
se

 plaçant ainsi en
 1

ère posi.on
 sur les 7

 syndicats
représentés. 
Les résultats na.onaux des élec.ons professionnelles
déterm

inent
 l’audience

 et
 la

 représenta.vité
 des

organisa.ons syndicales au sein des instances paritaires
consulta.ves, na.onales

 et régionales
 du

 CN
RS

 et
l’aH

ribu.on des m
oyens syndicaux.

À
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!
Viviane B

ER
TH

ELIE
R

 (secrétaire de la section et
trésorière nationale du syndicat)
☏

 06 70 97 37 41 viviane.berthelier@
cnrs.fr

!
N

athalie AP
PE
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 C

N
R

S, M
O

Y600) 
nathalie.appel@

cnrs.fr
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Virginie BLAVIE
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IA

)
virginie.blavier@

inria.fr
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C

éline EN
G

ELD
IN

G
E

R
 (AI C
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R

S
, IJL)

celine.engeldinger@
univ-lorraine.fr

!
C

hristophe G
AU
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IE

R
 (AI, LE

M
TA) 

christophe.gauthier@
univ-lorraine.fr

!
Sébastien H

U
PO

N
T (IE C

N
R

S, IJL)
sebastien.hupont@

univ-lorraine.fr

!
Jean-C

hristophe PE
R

Y (IE IN
R

IA)

                Jean-C
hristophe.pery@

inria.fr

!
Laurent PIER

R
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N
 (IE IN

R
IA)

laurent.pierron@
inria.fr

!
Alain ZER
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U
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R

S, IN
IS

T) 
alain.zerouki@

cnrs.fr
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Em

m
anuel Thom

é ☏
 03 54 95 86 59 

em
m

anuel.thom
e@

inria.fr
!

Virginie Blavier ☏
 03 54 95 84 42 

virginie.blavier@
inria.f
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!
C

R
D

PS – C
om

m
ission régionale du développem

ent 
professionnel et social

Titulaires
D

am
ien Engeldinger

Florence Lam
y

Alain Zerouki
C

éline Engeldinger
S

uppléants
M

élanie E
m

o
C

édric G
érard

R
achida ElO

uardani
!

FSSC
T régionale 

Titulaires 
Viviane Berthelier
Pierre C

ouchet
C

hristophe G
authier

Sébastien H
upont

Suppléants
N

athalie Bontem
ps

C
édric G

érard
Florence Lam

y
Alain Zerouki

!
F3SC

T IN
R

IA N
ancy

Titulaires: Fabienne Elbar, G
uillaum

e M
oroz

Suppléants: Ludovick G
agnon, Virginie Blavier
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!
FSSSC

T national – Form
ation spécialisée en m

atière 
de santé, de Sécurité et de C

onditions de Travail
N
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O
Y
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!
C
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D
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ent S
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Alain Zerouki (IN
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!
C

A
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Alain Zerouki (IN

IS
T)

C
éline et D

am
ien Engeldinger (IJL)

Viviane Berthelier
!

C
om

ité M
édical

Sébastien H
upont (IJL)

!
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R
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 N
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C
A

 : Jean-C
hristophe Péry (Fabienne Elbar)

C
SA

 : Jean-C
hristophe Péry 

C
A

P 2 : Véronique Poirel
!

IN
R

IA
 C

om
m

ission d’évaluation 
N

icolas C
ham

pagnat, collège C
hercheurs   

Fabienne Elbar, collège IT
!

IN
R

IA
 Form

ation Spécialisée N
ationale

Suppléants: Fabienne Elbar, Jean-C
hristophe 

Péry
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Chers collègues, 

L'année écoulée a été m
arquée par des défis sans précédent pour notre syndicat et

pour l'ensem
ble

 des agents de
 la

 recherche
 publique. La

 m
ontée

 des extrêm
es

poli.ques a exacerbé les tensions sociales et les bouleversem
ents poli.ques, rendant

notre luHe pour la revalorisa.on des salaires plus cruciale m
ais aussi plus com

pliquée
que

 jam
ais. M

algré
 ces obstacles, nous avons con.nué

 à
 nous baHre

 pour des
condi.ons de travail dignes et justes, en par.culier m

arteler sans cesse que les salaires
des agents des EPST sont les m

oins aHrac.fs de la Fonc.on publique.

La ques.on
 des salaires a été au

 cœ
ur de

 nos préoccupa.ons. N
ous avons m

ené
 des négocia.ons

acharnées pour obtenir des augm
enta.ons significa.ves. Grace à notre déterm

ina.on, nous avons réussi à
obtenir des avancées notables, bien que le chem

in reste encore long. N
ous aHendons de pied ferm

e en
collabora.on avec la Fédéra.on Sgen, les négocia.ons salariales, autour d’une table avec les nouveaux
m

em
bres du

 Gouvernem
ent. En

 aHendant, vous pouvez com
pter sur notre

 syndicat pour m
arquer

profondém
ent notre posi.on auprès des instances adm

inistra.ves et des rencontres avec la DRH et le PDG. 

Parallèlem
ent, la qualité de vie au travail dans nos laboratoires s'est dégradée. Les condi.ons de travail se

sont détériorées, affectant la santé m
entale et physique de nom

breux collègues. Les cas de risques
psychosociaux (RPS) se m

ul.plient, soulignant l'urgence
 d'une

 ac.on
 collec.ve

 pour am
éliorer notre

environnem
ent de

 travail. Force
 est de

 constater que
 les délégués régionaux n’ont plus les m

oyens
d’im

poser leur point de vue sur la ges.on des personnels, face à certains DU
 de plus en plus despotes et

colériques ! N
ous ne

 pouvons accepter que
 ceHe

 situa.on
 perdure

 et une
 stratégie

 na.onale
 de

revendica.ons sur ce point est en train de se m
eHre en place.

Le rapport Pick sur le devenir des agents des EPST et des universitaires a égalem
ent m

is en lum
ière des

enjeux cruciaux pour notre avenir. Il est égalem
ent source d’inquiétudes et d’interroga.ons. Ce rapport

appelle à une réflexion profonde sur nos m
issions et sur les m

oyens nécessaires pour les accom
plir dans des

condi.ons op.m
ales. N

ous serons par.culièrem
ent vigilants aux m

esures et aux négocia.ons qui seront
m

ises en
 place

 lorsque
 nous aurons un

 gouvernem
ent opéra.onnel pour m

eHre
 en

 œ
uvre

 les
recom

m
anda.ons de ce rapport. N

ous devons rester vigilants et proac.fs pour que ces recom
m

anda.ons
se traduisent en ac.ons concrètes et bénéfiques pour tous et non au détrim

ent, en par.culier des IT et ITRF,
ainsi que le devenir des EPST sur lesquels planent toujours un nuage som

bre.

N
ous som

m
es présents dans toutes les instances des EPST, ce qui nous confère une force de négocia.on et

de revendica.ons considérable. CeHe présence nous perm
et de défendre effi

cacem
ent les intérêts de nos

collègues et de peser dans les décisions qui nous concernent. 

Édité par la C
FD

T R
echerche EPST N

ord-Est
9, rue N

otre-D
am

e des Pauvres
545000 Vandoeuvre-lès-N

ancy

https://cfdt-recherche-epst.org
Tél : 06 70 97 37 41

dr06.sgen-cfdt@
cnrs.fr

R
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M
alheureusem

ent, nous constatons de plus en plus d'adhésions opportunistes et non pérennes, ce qui est
assez inquiétant et traduit une société de plus en plus individualiste. Il est crucial d'apprendre à luHer
contre ce phénom

ène et de m
ieux com

m
uniquer aux collègues les vraies m

issions et raisons d'être d'un
syndicat. 

Depuis peu, nous développons davantage une faceHe cri.que de notre syndicat : celle d’une réflexion plus
approfondie aux tenants et abou.ssants des enjeux de la recherche dans un cadre d'enjeux sociétaux. Cela
nous perm

et de donner une dim
ension et un rôle d'acteur m

ajeur dans la société française et son évolu.on
à notre syndicat. 

M
algré tous ces défis, nous devons rester op.m

istes. N
otre

 force
 réside

 dans notre union
 et notre

solidarité. Ensem
ble, nous avons prouvé que nous pouvons surm

onter les obstacles et obtenir des résultats
tangibles. Con.nuons à nous soutenir m

utuellem
ent, à défendre nos droits et à œ

uvrer pour un avenir
m

eilleur. 

Ensem
ble, nous som

m
es plus forts. 

EFFECT
IF ET

 B
ILA

N
 D

E LA
 SECT

IO
N

Le syndicat à ce jour com
pte 55 adhérents. Après avoir bénéficié en 2023 d’une croissance significa.ve de la

syndicalisa.on des agents de la Déléga.on, on constate une stagna.on, égalem
ent visible en na.onal. 

2
Assem

blée générale du 06 décem
bre 2024

408
240

Dépenses de la section
Fin novem

bre 2024

R
éceptions

D
éplacem

ents

Des groupes de travail issus de la F4SCT rendent com
pte de leurs travaux à chaque séance : 

-
Suivi des com

ptes rendus de CLHSCT et registres SST
-

Préven.on des RPS
Le groupe de travail « procédure de visite de la F4SCT » a été réac.vée pour m

eHre à jour et am
éliorer ceHe

procédure. 2 m
em

bres de la F4SCT de notre syndicat y par.cipent.

La F4SCT a été inform
ée du bilan 2023 de la situa.on générale de la santé, de la sécurité et des condi.ons

de travail à la déléga.on Centre-Est. Elle a pu égalem
ent donner son avis sur le program

m
e 2024 de

préven.on des risques professionnels et d’am
éliora.on des condi.ons de travail.

Trois visites d’unités ont été program
m

ées en 2024 : Chrono-environnem
ent à Besançon, Loria à N

ancy et
Biogéosciences à Dijon.

La F4SCT a aussi été invitée par les F3SCT des partenaires à par.ciper à 4 visites d’unités.

L’année 2024 a été m
arquée par une recrudescence des cas de m

al être au travail, de situa.ons tendues
entre direc.on d’unité et collec.f de travail. Les m

em
bres de la F4SCT s’aHachent à agir, dans les m

oyens de
leurs préroga.ves, pour l’intérêt des agents.

C
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O
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Le com
ité de ges.on du restaurant Cosm

os se réunit au m
oins 2 fois par an. Il est com

pétent sur toutes les
ques.ons liées à la ges.on du restaurant et essaie d’apporter des solu.ons aux dysfonc.onnem

ents qui
peuvent apparaître.

Deux m
em

bres de la sec.on
 y par.cipent en

 tant que représentants des usagers. Les réunions sont
égalem

ent été l'occasion de rencontrer et d'échanger avec le .tulaire du m
arché.

L’année 2024 a été la source de plusieurs m
odifica.ons dans la restaura.on sociale, notam

m
ent en rapport

avec les nouvelles dem
andes et adapta.ons dues aux repas végétariens.

IN
STA

N
CES D

U
 CA

ES
CO

M
IT

É D
’A

CT
IO

N
 ET

 D
’EN

T
R

A
ID

E SO
CIA

LES (CA
ES)

Au niveau na.onal, trois adhérents de la sec.on ont été élus au Conseil d’adm
inistra.on, et poursuivent

leur im
plica.on, au bureau na.onal et dans les com

m
issions solidarité-handicap, sec.on locales régions et

com
m

unica.on, ainsi qu’au sein du Com
ité de rédac.on du CAES M

AG. Q
uatre réunions du CA

 et de
nom

breuses réunions de travail des com
m

issions ont eu lieu en 2024.

Sur le plan local, les six m
em

bres élus de la sec.on poursuivent les ac.ons m
enées au sein du CLAS,

notam
m

ent au niveau du développem
ent des presta.ons et des ac.vités et de l’am

éliora.on des condi.ons
d’accueil de la M

aison des Vosges.
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Le Conseil M
édical du CN

RS se réunit sous form
e restreinte et en form

a.on plénière en présen.el une fois
par m

ois à la déléga.on Paris N
orm

andie sous la direc.on de Sébas.en GRESIK, responsable du Service
Protec.on Sociale du CN

RS. Il est cons.tué de 3 m
édecins, 2 représentants de l’adm

inistra.on désignés par
le président du CNRS et de 2 représentant du personnel inscrits sur une liste de 15 dont 4 m

em
bres de

notre syndicat. L’instance plénière est saisie dans les cas suivants :

•
en cas de faute ou de toute autre circonstance par.culière poten.ellem

ent de nature
à détacher l’accident du service (ou du trajet protégé).

•
Lorsque les condi.ons des tableaux des m

aladies professionnelles ne sont pas 
rem

plies ou lorsque la m
aladie n’est pas inscrite aux tableaux (typiquem

ent les 
situa.ons de RPS).

•
Déterm

ina.on du taux d’invalidité et ouverture du droit correspondant à 
l’indem

nisa.on de l’invalidité.
•

Déterm
ina.on de l’incapacité perm

anente à l’exercice des fonc.ons pouvant 
entraîner une retraite pour invalidité.

IN
STA

N
CES R

ÉG
IO

N
A

LES D
U

 CN
R

S

CR
D

P
S

La
 Com

m
ission

 Régionale
 de

 D
éveloppem

ent
 Professionnel et

 Social (CRD
PS) est une

 instance
regroupant l'ancienne

 Com
m

ission
 Régionale

 d'Ac.on
 Sociale

 (CO
RAS) et l'ancienne

 com
m

ission
régionale de form

a.on perm
anente (CRFP).

La CRD
PS s’est réunie deux fois ceH

e année :
•

Bilan de la form
a.on perm

anente, dem
ande de conge form

a.on perm
anente (avec ou sans

CFP), dem
andes et suivi d'appren.ssages.

•
Bilan de l'accom

pagnem
ent RH

 (entre.ens réalisés avec les objec.fs de l'entre.en)
•

Bilan de l'ac.on sociale (ac.ons lies à la sante, au handicap, à la fam
ille) et de la restaura.on

collec.ve.

F4
SCT

Suite aux dernières élec.ons très favorables à notre syndicat, le nom
bre de représentants pour la sec.on

N
ord-Est est de 4 .tulaires plus 4 suppléants.

En 2024, la F4SCT (Form
a.on Spécialisée de Service en m

a.ère de Santé, de Sécurité et des Condi.ons de
Travail)s’est réunie cinq fois.

Sur ces cinq réunions, une réunion extraordinaire concernait la cam
pagne de m

esurage des nanom
atériaux

à l’IJL et la présenta.on du plan d’ac.on par le directeur d’unité.

U
ne autre réunion

 a été dédiée uniquem
ent à l’étude du

 rapport d’ac.vité 2023 de la m
édecine de

préven.on. Ce docum
ent s’est avéré très peu docum

enté, la m
édecine de préven.on ayant refusé de le

rem
plir correctem

ent, car elle était en conflit ouvert avec la Déléguée Régionale sur l’absence de secrétariat
m

édical. Depuis, une
 personne

 a
 été

 recrutée
 pour accom

pagner la
 m

édecin
 dans

 les
 tâches

adm
inistra.ves. Depuis octobre, une infirm

ière rejoint l’équipe m
édicale.
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Le conseil de sec.on est l’instance régionale N

ord Est qui se réunit environ une fois par m
ois sauf vacances

scolaires et périodes es.vales. Chaque réunion donne lieu à la rédac.on d’un com
pte-rendu ou s’il n’a pu se

réunir, à la rédac.on d’un docum
ent d’actualités syndicales, na.onales et plus spécifiques à la sec.on,

notam
m

ent l’actualité des instances locales des EPST. Les com
ptes-rendus sont publiés sur le site na.onal

du syndicat sous la rubrique Sec.on N
ord-Est.

En 2024 il com
pte 12 m

em
bres et s’est réuni six fois. Il n’a pu le faire une fois suite au décès de Jean-Luc

Rém
y, secrétaire de la sec.on de 2005 à 2007.

Les ordres du jour varient en fonc.on des actualités na.onales et locales et ont pour objec.fs de donner
des inform

a.ons aux adhérents qui concernent leur vie professionnelle quo.dienne, syndicale ou leur
environnem

ent tutélaire. En parallèle, le conseil syndical prend des décisions concernant les stratégies et
ac.vités de la sec.on. 

Les principales thém
a.ques abordées ceHe

 année
 ont été : les rapports Gillet et Pick (ces rapports

form
alisent des préconisa.ons au Gouvernem

ent M
acron pour restructurer la recherche en France et

soutenir l’aHrac.vité des m
é.ers m

ais font planer un doute sur l’intégrité et l’indépendance des EPST) ; la
prépara.on du congrès de la Fédéra.on Sgen ; la m

ise en place d’une form
a.on « être adhérent au SCRE » ;

la prépara.on des conseils syndicaux de Villejuif.

B
U

R
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U
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IO

N
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Depuis 2019, le bureau de la sec.on ne se réunit plus une fois par sem

aine com
m

e dans les années
précédentes. Il faut noter le paradoxe entre le bon fonc.onnem

ent de la sec.on et le m
anque d’adhérents

pour par.ciper au bureau, la principale raison étant l’im
plica.on forte des m

ilitants dans leurs laboratoires
respec.fs. En 2024, le bureau com

pte quatre m
em

bres dont une retraitée. La décision a été prise de se
réunir à la dem

ande en fonc.on des besoins de la sec.on ou de la défense des personnels. Les échanges se
font principalem

ent par m
ails ou téléphone et si besoin dans le local de la sec.on au CM

S du CN
RS. 

Les principaux dossiers traités ceHe année ont été le suivi de dossiers de personnes en diffi
culté (les cas de

RPSS sont de plus en plus nom
breux et la m

étéo des laboratoires de plus en plus m
auvaise en par.culier

suite à des com
portem

ents inappropriés avec suspicion de harcèlem
ent m

oral ; des RV avec les vic.m
es

sont pris au CM
S du CN

RS) ; force est de constater que les DU
 sont tout-puissants m

ais certains n’ont pas de
respect envers leurs agents) ; la prépara.on des conseils syndicaux et de l’AG de la sec.on.  

Le Bureau de la sec.on se charge aussi de faire rem
onter les inform

a.ons régionales au Bureau na.onal et
indique quand une aide en na.onal (syndicat vers DRH

 ou PDG
 des EPST) s’avère indispensable pour faire

avancer les dossiers principalem
ent dans la défense des droits des agents .
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Le conseil syndical est un lieu d’échange et de prise de décision par vote. Il est cons.tué des m
em

bres du
BN

 et des représentants des sec.ons régionales dont le nom
bre est calculé en fonc.on de leur nom

bre
d’adhérents. Il s'est réuni 4 fois en 2024.

La sec.on est représentée au m
oins par un m

em
bre .tulaire et un m

em
bre suppléant. Le nom

bre de nos
adhérents ayant dépassé les 50, nous pourrions prétendre à 2 délégués et 4 suppléants. 

Diverses thém
a.ques sont abordées pour lesquelles les représentants de la sec.on font rem

onter les avis
du conseil et du bureau de la sec.on : les avis et réflexions des sec.ons dans le cadre des ordres du jour du
conseil ; les diffi

cultés syndicales en région ; les am
endem

ents de la sec.on sur des textes organisa.onnels
etc…

 

En 2024, l’actualité na.onale, celle des EPST et syndicale ont été principalem
ent :

-
Points d’actualité :

o
Bilan de la loi retraite prom

ulguée en 2023
o

AHrac.vité des em
plois dans les EPST

o
Réflexion sur l’avenir de la Recherche dans
notre société

o
O

rganisa.on du congrès fédéral du 13 au 17
m

ai 2024 à Lorient 
-

Point financier : 
o

Approba.on des com
ptes budgétaires 2023

pour publica.on par vote
-

Prises de décision :
o

Changem
ent de nom

 du syndicat 
o

Com
posi.on du Bureau na.onal

o
Aide aux sec.ons en diffi

culté

B
U
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Le Bureau na.onal com
pte 12 m

em
bres et se réunit une fois par sem

aine tous les lundis sauf excep.on
(calendrier chargé, périodes de vacances etc…

). Trois m
em

bres de la sec.on N
ord-Est font par.e du BN

na.onal. Les réunions se .ennent m
ajoritairem

ent en visio et en présen.el environ une fois tous les deux
m

ois à Villejuif. En général il précède un conseil syndical. C’est l’organe qui fait vivre principalem
ent le

syndicat ou les décisions du Conseil syndical sont m
ises en produc.on et ou l’actualité des EPST et syndicale

est discutée
 pour proposer des posi.onnem

ents et des ac.ons aux conseillers. Il prend
 en

 charge
l’organisa.on du syndicat, la com

m
unica.on interne et externe, la propagande, les dossiers individuels

d’agents en collabora.on avec les sec.ons locales.  
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La F3SCT (Form
a.on Spécialisée du com

ité social d'adm
inistra.on en m

a.ère de Santé, de Sécurité et de
Condi.ons de Travail) du CN

RS veille à l’observa.on des prescrip.ons réglem
entaires et des instruc.ons

prises en m
a.ère de préven.on des risques, de santé, de sécurité et de condi.ons de travail.

CeHe instance exam
ine toutes les ques.ons rela.ves à :

-
La protec.on de la santé physique et m

entale, 
-

À l’hygiène, à la sécurité des agents dans leur travail, 
-

À l’organisa.on du travail, au télétravail,
En 2024, la F3SCT s’est réunie lors de 3 séances qui se sont tenues au siège du CN

RS à Paris les 27 m
ars, 26

juin et 13 novem
bre.

La CFDT dispose de 3 sièges de .tulaires à la F3SCT et de 3 suppléants sur un total de 10 sièges.

Inform
a.on : En 2025, une rencontre se .endra en présen.el à Paris entre les m

em
bres de la F3SCT et les secrétaires des F4SCT.

Exem
ples de travaux en cours à la F3SCT à m

i-m
andat (2023-2026) : 

•
M

ise en place d’une form
a.on des m

em
bres sur la préven.on des risques psychosociaux, prévue par le 

protocole d’accord rela.f à la préven.on des risques psychosociaux dans la fonc.on publique de 2013 et 
appuyée par les orienta.ons stratégiques m

inistérielles de 2023 ;
•

Point d'avancem
ent sur le plan d'ac.ons pour l'am

éliora.on des condi.ons de travail au CN
RS 2023-2027 ;

•
 CO

REGAL – Référent-e Parité Égalité ;   État des lieux dans les 17 DR ;
•

 Plan handicap 2025-2029 ; Bilan du groupe de travail Handicap (avancem
ent),

•
Chaine des acteurs de la sécurité inform

a.que CN
RS ; Form

er et accom
pagner les agents sur les ou.ls 

inform
a.ques CN

RS ;
•

Avis sur le rapport annuel 2023 faisant le bilan de la situa.on générale de la santé, de la sécurité et des 
condi.ons de travail ;

•
 Bilan du télétravail 2023 ;

•
Présenta.on et leH

re de m
ission des nouveaux et nouvelles référent-e-s intégrité et déontologie ; LeHre de

m
ission des référentes et référents VDHAS en F4SCT ;

•
Inform

a.on sur les suites apportées par l’adm
inistra.on aux ques.ons traitées et avis ém

is à la F3SCT ;
•

Bilan m
édiatrice ; Bilan du référent déontologue ; Bilan d'ac.vité 2023 de la cellule signalem

ents.

CO
M

M
ISSIO

N
 N

AT
IO

N
A

LE
 D

U
 D

ÉV
ELO

P
P

E
M

EN
T

 SO
CIA

LE
 (CN

D
S)

La CN
DS se réunit en juin et décem

bre. Le syndicat com
pte 3 .tulaires et 3 suppléants. Les points relevant

de sa com
pétence font l’objet de débats et de décisions :

-
L’ac.on sociale ; 

-
La restaura.on (dont notam

m
ent les m

odalités d’exploita.on des restaurants propres) ; 
-

L’organisa.on du travail (dont notam
m

ent le télétravail) ; 
-

L’am
éliora.on des condi.ons de travail (dont notam

m
ent la concilia.on vie professionnelle et vie 

personnelle, et la responsabilité sociale des organisa.ons) ; 
-

L’inser.on, l’égalité et la diversité professionnelles. 
-

La CN
DS débat du projet de conven.on générale entre le CN

RS et le Com
ité d'ac.on et d'entraide 

sociales (CAES) et des subven.ons aHribuées dans ce cadre. 

Assem
blée générale du 06 décem

bre 2024
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